Tassi di assenza pubblicati ai sensi dell’art. 16, c. 3, d.lgs. 33 del 2013

2017: Gennaio — Febbraio — Marzo

TASSI DI ASSENZA DEL DIRETTORE

Tasso di presenza % Tasso di assenza %

100 0

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Tasso di presenza (%) Tasso di assenza (%)

97,6 24

Si segnala che i tassi di assenza (distinti per uffici di livello dirigenziale e di livello ordinario) sono stati calcolati sulla base delle ore
effettivamente lavorate, delle ore di assenza dovute a malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio per maternita,
congedi parentali facoltativi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e altre assenze consentite dalle norme di
legge e di contratto.






